
喀什地区本级部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖
章）

中共喀什地区委员会组织部

部门（单位）联系人 余凤 联系电话：18716673142

年度绩效目标
贯彻落实新时代党的组织路线和以习近平同志为核心的党中央治疆方略 、聚焦服务社会和长治久安总目
标，落实党中央关于组织体系、领导班子建设、领导队伍建设、公务员队伍、人才队伍建设的方针政策
和地委决策部署，做好干部人才援疆工作。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排

自治区安排 190.32

地（州、市）安
排

1919.56

县（市、区）安
排

其他资金（万元） 其他

合计： 2109.88

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 组织村社区干部赴援疆省市培训人数 ≥1000人
关于报送2022年喀什地区组织工
作总结及2023年工作计划的报告

（喀党组【2022】19号）
20

数量指标 完成援疆干部考核考察人数 ≥40人
关于报送2022年喀什地区组织工
作总结及2023年工作计划的报告

（喀党组【2022】19号）
20

数量指标 完成面向社会公开考试次数 ≥1次
关于报送2022年喀什地区组织工
作总结及2023年工作计划的报告

（喀党组【2022】19号）
20

质量指标 基层组织骨干培训合格率 ≥95%
关于报送2022年喀什地区组织工
作总结及2023年工作计划的报告

（喀党组【2022】19号）
10

时效指标 援疆干部轮换按期完成率 =100%
关于报送2022年喀什地区组织工
作总结及2023年工作计划的报告

（喀党组【2022】19号）
20


