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一、项目概况
（一）项目单位基本情况
喀什地区财政局是隶属于地区行署的行政部门，主角要职责是贯彻执行国家财政、税收、行政事业单位国有资产管理法规、制度和方案政策，完善促进社会事业发展的财税政策的建议。局机关下设19个科室，下属7个参公编制的部门，5个全额事业编制的部门。其中行政编制58人，事业编40人，参公编65人，共有人员编制163人。
（二）项目预算绩效目标设定情况
1、项目预期目标及阶段性目标
2018年财政局及人社局、地区培训就业管理局拟抽调6人组成专门检查组，对全区12县市、地区本级开展自治区促进就业和培训专项资金使用情况进行监督检查，参加检查人数6人,检查12县市分成2个检查小组,监督检查工作时间于2018年9月底完成。检查总费用在4.15万元以内,参与人员食宿标准180元/天。目的是为了提升资金的使用效益，强化财政监督检查，规范财政资金使用程序，保障财政资金规范，安全有效运行。
2、项目基本性质
本项目性质为延续项目
3、 项目用途及范围
2018年财政局及人社局、地区培训就业管理局拟抽调6人组成专门检查组，对全区12县市、地区本级开展自治区促进就业和培训专项资金使用情况进行监督检查，目的是为了提升资金的使用效益，强化财政监督检查，规范财政资金使用程序，保障财政资金规范，安全有效运行。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
自治区促进就业和培训专项资金使用监督检查项目资金安排总额为4.15万元，其中财政资金4.15万元，自筹资金0万元。2018年实际收到预算资金4.15万元。
（二）项目资金实际使用情况分析
本项目资金实际支付4.15万元，预算执行率为100%。项目主要资金用于支付监督检查费用4.15万元；
（三）项目资金管理情况分析
本项目支出符合《关于开展就业政策落实和就业专项资金使用情况专项检查的通知》的相关要求，包括会计人员集中核算工作管理制度、财务收支审批制度，财务稽核制度、会计主管岗位职责等制度的规定，资金拨付有完整的审批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用等情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
该项目属于经常性零星项目，没有达到招投标限额，由本单位自行组织实施。实施过程均按照本单位制定的管理制度执行。
本项目不存在调整情况。
本项目不存在检查验收情况。
（二）项目管理情况分析
项目实施过程中，我单位建立了《就业政策落实和就业专项资金使用情况》考核机制，保障项目的顺利实施。项目的实施遵守相关法律和单位管理规定，项目资料齐全并及时归档。已建立《就业政策落实和就业专项资金使用情况机制》，不定期对各县市就业政策落实和就业专项资金使用情况的工作进行监督检查，对检查过程中发现的问题及时督促整改，确保了项目按时保质完成。
四、项目绩效情况 
（一）项目绩效目标完成情况分析
本项目共设置一级指标3个，二级指标9个，三级指标15个，其中已完成三级指标15个，指标完成率为100%。
经济性：通过此次检查提升就业专项资金的使用率，增加了农民收入。充分用好、用足现有的就业各项政策，加快就业资金支出进度。
效率性：根据文件要求于2018年9月底完成了就业专项资金的检查工作。
效益性：加强对职业培训补贴、就业、社保补贴政策的宣传力度，增加了贫困户的收入，培训和转移就业为脱贫致富奠定了基础。
（2） 项目绩效目标未完成原因分析
2018年本项目绩效目标全部达成，不存在未完成原因分析。
五、其他需要说明的问题
（1） 后续工作计划
[bookmark: _GoBack]1、严格按照《关于印发＜新疆维吾尔自治区就业资金管理暂行办＞的通知》（新财社【2016】1157号），加强资金使用管理，按照资金使用途径进行实施。                                                                      
2、加强对培训归档保管，资金拨付程序。严格按照《喀什地区培训管理规范实施办法》（喀地人社字【2014】19号）、《关于进一步加强培训工作的通知》（喀地人社字【2016】131号）及《关于进一步规范培训工作的通知》（喀地人社字【2018】68号）的要求，合规操作。加快职业培训结业工作、鉴定工作。
3、加强对职业培训补贴、就业、社保补贴政策的宣传力度，特别在社会保险补贴的政策宣传工作上加强，根据《自治区社会保险补是办法》，按照“先缴后补”的原则，进行核算补贴支付。
4、充分用好、用足现有的就业各项政策，加快就业资金支出进度严格合法合规执行。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
1、 主要经验及做法
各地要高度重视就业政策落实和就业专项资金使用情况专项检查工作，尽快制定详尽科学的检查方案，部署开展自查，
同时组成检查小组进行监督，并对问题反映较为集中、资金管理有待完善的地区进行重点检查，有条件的地区可聘请专业机构进行专项审查，各地要针对检查中发现的问题，进行深入分析和研究，重点国绕有效盘活沉淀资金和加强资金安全监管，研究制定整改方案，并提出进一步完善就业专项资金管理制度的有关建议，形成高质量的检查报告。
2、存在的问题
资金拨付的基础台账不齐全，资金拨付的基础佐证材料不齐全,不能逐一印证，未按要求装订成册。拨付职业培训补贴，新成长劳动力培训补贴时缺少自治区及地区相关文件要求的留存鉴定合格人员花名册，培训补贴审批表，开班报告等资料。
未按喀署发[2018]65号文件要求开展困难群体的培训工作。、负责培训的相关资料无法提供参加培训人员基础资料，如身份证复印件，培训合格证书复印件。
就业资金支出科目应按照就业补助项目名称分列子科目，而不能全部记为其他支出，应分列职业培训补贴，鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴等具体支出列具体支出项目。
2、 建议
（一）各县市要高度重视，要按照《新疆维吾尔自治区就业资金管理暂行办法》、《自治区社会保险补贴办法》和其他就业专项政策管理相关办法，规范资金支出审批程序，搜集相关基本台账资料，充分用好、用足现有就业政策，对没有实施的就业政策尽快制定相应措施，加快就业资金支出进度，做好跟踪监督。
（二）各县市要按照《喀什地区培训管理规范实施办法》（喀地人社字[2014]9号）、《关于进一步加强培训工作的通知》（喀地人社字[2016]131号）及《关于进一步规范培训工作的通知》（喀地人社字[2018]68号）的要求，归档保存培训补贴申请资料，完善贫困劳动力培训转移就业技能培训台账以及劳动力转移就业前的基础素质培训工作台账。要及时进行职业资格鉴定，在培训期结束前7个工作日通过职业培训信息系统向所在县（市）人力资源和社会保障局报结业考试、鉴定申请。严格审核跨县市开展技能培训学校的资格。
（三）各县市要加强对社会保险补贴的宣传力度，根据《自治区社会保险补贴办法》，按照“先缴后补”的原则，进行核算补贴支付。
（四）地区将加大对就业专项资金的监管，每季度上报就业专项资金收入、支出报表需与实际发生额一致，地区将定期不定期进行督导检查。
（三）其他
无其他说明内容
六、项目评价工作情况
本次评价通过文件研读、实地调研、数据分析等方式，全面了解了就业政策落实和就业专项资金的使用效率和效果，项目管理过程规范，完成了预期绩效目标等。同时通过开展自我评价来总结经验教训，为我区今后就业政策落实和就业专项资金使用工作的开展提供参考和建议。
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
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