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一、项目概况
（一）项目单位基本情况
新疆维吾尔地区喀什地区科学技术局隶属于喀什地区行政公署，坐落于喀什市解放南路260号，行政编制数18个，核定工勤人员编制2名。编制人数 37 人，其中：行政人员编制 18人，核定工勤人员编制2 人，全额拨款事业单位人员编制  17人。实有在职人数 31 人，其中：行政在职 17人，参照公务员管理的事业单位人员 0人，事业在职12 人，工勤在职人数  2人。离退休人员 24 人，其中：离休人员 0 人，退休人员 24 人。此外，我局还有一名在社保局领取养老金的合同制退休工人。  
喀什地区科技局主要职能是：编制全地区民用科技发展的中长期规划和年度计划，合理配置相应的科技经费；指导、协调各有关部门和各县、市的科技体制改革工作；研究提出加强全地区科技创新体系建设的政策措施；促进科技型中小企业技术创新工作；指导全地区民办科技工作；负责农村科技示范活动；管理自治区在喀什地区实施的重大科技项目。
（二）项目预算绩效目标设定情况
1、项目预期目标及阶段性目标
该项目计划于2018年11月在广东省广州市举办粤喀农业科技创新培训班及“丝路创新人才优选培养”工程项目培训班。1、培训人数25人；2、专题讲座7场； 3、考察地点6处，培训人员合格率达到100%；5、培训出勤率达到100%；6、培训计划按期完成率100%；7、培训天数10天；8、培训人员住宿，机票，伙食费用18.2万元；9、授课教师费用7.8万元；10、外出现场学习调研费用12.88万元；11、课室租赁费用6.1万元；12、高技能人才培训完成率达到85%以上；13、受训人员上岗率达到100%；14、实施教学模式创新率达到100%；15、人才增长率达到85%以上；16、受训学员满意度达到95%以上。
2、项目基本性质
本项目性质为延续性项目。
3、项目用途及范围
本项目主要是为了促进喀什地区现代农业科技事业发展，更新理念，提升能力水平，助力脱贫攻坚举办的粤喀农业科技创新培训班及“丝路创新人才优选培养”工程项目培训班。通过到广东省农业科学院与农业产业园、深圳市现代农业科技示范园区、珠海市国家农业科技园区、东莞市农产品销售示范基地、中山市农业专业镇、河源市乡村振兴战略示范点等地进行实地考察，结合专题讲座，提高培训人员的科学素质。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
广东拨付科技援疆工作经费项目预算安排总额为66.98万元，其中财政资金0万元，自筹资金0万元，其他资金66.98万元，2018年实际收到预算资金66.98万元。
（二）项目资金实际使用情况分析
本项目实际支付资金26.98万元，预算执行率40%。项目资金主要用于培训人员住宿，机票，伙食费用8.2万元，授课教师费用7.8万元，外出现场学习调研费用4.88万元，课室租赁费用6.1万元。
（三）项目资金管理情况分析
本项目支出严格按照政府会计财务管理制度执行，制定了会计人员集中核算工作管理制度、财务收支审批制度、财务稽核制度、财务牵制制度、会计主管岗位职责等制度规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用等情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
该项目属于经常性零星项目,没有达到招投标限额,由本单位自行组织实施。实施过程均按照本单位制定的管理制度执行。
本项目不存在调整情况。
本项目不存在检查验收程序。
（二）项目管理情况分析
项目实施过程中，喀什地区科学技术局建立了《喀什地区科技局财务管理制度》保障项目的顺利实施。项目的实施遵守相关法律法规和业务管理规定，项目资料齐全并及时归档。已建立《喀什地区科技局日常检查监督检查机制》，不定期对项目进度情况进行督导检查，对检查过程中发现的问题及时督促整改，确保了项目按时保质完成。
四、项目绩效情况 
（一）项目绩效目标完成情况分析
本项目共设置一级指标3个，二级指标9个，三级指标16个，其中已完成三级指标10个，指标完成率为62.5%。
经济性：在本项目执行过程中严格控制支出成本，预算总金额为66.98万元，实际支出26.98万元，其中：培训人员住宿，机票，伙食费支出8.2万元，授课教师费用7.8万元，外出现场学习调研费用4.88万元，课室租赁费用6.1万元，未超预算支出。
效率性：本项目培训天数10天，按期完成了培训，培训计划按期完成率100%，培训人员合格率达到100%，培训出勤率达到100%。
效益性：项目实施后高技能人才培训完成率达到了85%，受训人员上岗率达到100%，实施教学模式创新率达到了100%，人才增长率达到了85%，受训学员满意度达到了95%。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
[bookmark: _GoBack]2018年本项目绩效目标完成率是62.5%，资金尚有结转，结转资金用于下一年度科技援疆工作。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
本项目完成后定期监督培训人员此次培训知识在实际工作中的运用，保证此次培训质量。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
1、主要经验及做法：
制定详细的培训计划，严格落实培训期间考勤制度，结合工作实际，有针对性地安排培训内容，理论学习方式多样、效果明显。
2、存在的问题：
培训效果的测试方法单一、不全面。
3、建议：
完善评估机制，评估与实际工作接轨，促进培训成果转化在实际工作中的应用。
（三）其他
无其他说明内容。
六、项目评价工作情况
[bookmark: _Hlk533359272]本次评价通过文件研读、实地调研、数据分析等方式，全面了解广东拨付科技援疆工作经费项目资金的使用效率和效果，项目管理过程规范，完成了预期绩效目标等。同时，通过开展自我评价来总结经验和教训，为喀什地区广东拨付科技援疆工作经费项目今后的开展提供参考建议。
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
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