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一、项目概况
（一）项目单位基本情况
喀什地区体育运动学校作为项目部门，对中等职业学校国家项目资金全面履行实施管理责任：2018年预算项目资金教师工资、教师社保缴费84万元，用于支付教师工资和社会保险缴费。
（二）项目预算绩效目标设定情况
根据年初预算批复下达的2018年预算项目资金教师工资、教师社保统筹款84万元，用于支付教师工资和社会保险缴费。
目标为:1、社会保险缴纳人数10人；2、教师工资人数10名；3、教师工资、社会保险缴纳覆盖率100%；
4：教师岗位工资发放准确率100%；5、工资及社保缴费在2018年12月31日前支付率100%；6：社会保险缴费标准原则上不超过事业在编人员社会保险实际缴费额的98%;7：人均月社保及工资标准7000元/人;8、教师岗位工资补贴人均月标准5660元，社会保险费用每月平均缴费68265元;9、就业岗位覆盖建档立卡贫困户8人；10、为教师解决就业困难其缴纳社会保险费用存在的经济困难解决≥95%；11、就业岗位安排人员服务满意度≥95%。
   二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
项目资金安排为2018年一般公共预算安排总投入金额84万元，用于支付教师工资和社会保险缴费。中等职业院校资金支持的项目，严格按照有关规定使用管理专项资金。  （二）项目资金实际使用情况分析
根据年初预算批复下达的2018年预算项目资金教师工资、教师社保缴款84万元，用于支付教师工资和社会保险缴费。截至2018年12月实际使用18.35万元，剩余65.65万元未使用。
（三）项目资金管理情况分析
项目资金的使用参照喀体字（2018）13号地区财校财务资产管理资金使用暂行办法执行。办法制定遵循艰苦奋斗，厉行节约，坚持“保基本、保重点、保民生、压一般”的工作原则，严格执行《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国政府采购法》等各项财经法规及部门预算、务卡报销等制度。各项经费必须坚持计划、预算、审批使用等程序。学校的一切费用开支应符合国家和自治区、地区现行财经政策和财务法规。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
按照《关于开展2018年补助资金经费预算和绩效评价工作的通知》的要求,召集项目科室安排部署绩效评估工作。
（二）项目管理情况分析
项目科室根据相关规定和要求，对项目的实施程序、专项资金使用内容完成情况、预算执行质量情况、资金使用管理情况以及支付资金原始资料归档完善情况等进行自查自评。 
四、项目绩效情况 
（一）项目绩效目标完成情况分析
本项目共设置一级指标3个，二级指标9个，三级指标11个，其中已完成三级指标7个，指标完成率为63.63%。
经济性：项目按每生每年7000元拨入，用于老师的工资及社保开支。
效率性：项目资金执行及时率达到95%以上，按时完成预算执行。
效益性：项目实施后有效缓解了南疆老师的就业困难，同时让就业岗位安排人员服务满意度达到95%，有效解决了目前社会就业的矛盾。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
根据年初预算批复下达的2018年预算项目资金教师工资、教师社保统筹款84万元，用于支付教师工资和社会保险缴费。截至2018年12月实际使用18.35万元，剩余65.65万元未使用。因只完成18.35万元，占预算数的21.84%，主要是9月只招10人，聘用合同2018年12月1日才签，社保缴费暂无开始执行。该预算指标暂未实施完成。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
无。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
项目建设的程序进一步规范；项目资料有待进一步完善；项目后续管理有待进一步加强。
（三）其他
无。
六、项目评价工作情况
（一）项目资金情况分析。
1.项目资金到位情况分析。收入未完成，资金无法到位
2.项目资金执行情况分析。
由于款项拨入为2018年全年聘用人员工资及社保，而实际单位招人为2018年 9月，10月才正式入职，12月才签订聘用合同，社保暂未执行。致使执行率未能完成所有开支。
3.项目资金管理情况分析。
项目资金的使用参照喀体字（2018）13号地区财校财务资产管理资金使用暂行办法执行。办法制定遵循艰苦奋斗，厉行节约，坚持“保基本、保重点、保民生、压一般”的工作原则，严格执行《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国政府采购法》等各项财经法规及部门预算、务卡报销等制度。各项经费必须坚持计划、预算、审批使用等程序。学校的一切费用开支应符合国家和自治区、地区现行财经政策和财务法规。项目主要用于单位维持正常运转的基本公用开支及项目开支等。项目管理日常监督检查由校党总支监督检查，对于超过一千元以上的资金支出必须经过校党总支会议研究通过执行，对于资金的使用必须先打报告，审批后执行。
（二）项目绩效指标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。
（1）项目完成数量。教师工资、教师社保缴款项目资金指标已完成。
（2）项目完成质量。已完成的项目质量较高，学校办学条件得到改善。
（3）项目成本节约情况。资金做到了专款专用
2.效益指标完成情况分析。
[bookmark: _GoBack]（1）项目实施的社会效益分析。经费合理使用有效促进了教育公平、推动教育快速发展，在国家改善民生、促进社会公平的工作中发挥了极为重要的作用，为社会带来了良好的社会影响力。免学费对学校改善、提高办学条件、提升教育教学质量提供了保障。为学校能更好的培养出为新疆社会和谐、经济发展所需要的技能型人才提供了财力保障。
（4）项目实施的可持续影响分析改善中职学校的办学条件，提高教学质量，满意各族人民对教育工作的需求。
3.满意度指标完成情况分析。教育办学工作满意度95%
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
