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一、项目概况
教师质量提升计划项目资金用于师资队伍建设和支付教师外出交流培训所发生的培训费。项目的实施一是可以加强学校师资队伍建设，满足日常教育教学要求。二是可以提高教师专业技能，对学校的教育教学工作有积极的促进作用。
（一）项目单位基本情况
喀什艺术学校为全额额拨款事业单位，负责我区培养中等专业人才的全额拨款事业单位。我校充分利用学校的办学资源，承担多领域的南疆四地州给培养艺术人才任务，
（二）项目预算绩效目标设定情况
此项目涉及特聘教师资助和青年教师下企业实践补助资金开支，对学校的教育教学工作有积极的促进作用。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
教师质量提升计划项目资金下达14.1万元，其中特聘教师资助12.1万元，青年教师下企业实践补助资金2万元。已全部到位。但本年使用1.44万元，完成率10.21%
（二）项目资金实际使用情况分析
项目资金14.1万元，全部到位，资金执行率10.21%。根据地区教育局关于开展喀什地区艺术人才教育安排到内地培训工作通知要求，教育局每年给我校到内地培训专业兼职教师进行艺术教育培训7人，需抽派7名，但因2018年筹建高职学院要求，部分项目暂缓。
（三）项目资金管理情况分析
根据中央和自治区专项资金管理办法的要求，教育局严格按照项目资金规定的专项资金支持的项目条件和范围要求，中等职业院校专项资金支持的项目，严格按照有关规定使用管理专项资金。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
项目资金的使用有效的改善了学校办学条件，提升了办学质量，让学生在一个优美的环境中学习、生活。
（二）项目管理情况分析
项目资金的使用参照喀体字（2018）13号地区财校财务资产管理资金使用暂行办法执行。办法制定遵循艰苦奋斗，厉行节约，坚持“保基本、保重点、保民生、压一般”的工作原则，严格执行《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国政府采购法》等各项财经法规及部门预算、务卡报销等制度。各项经费必须坚持计划、预算、审批使用等程序。学校的一切费用开支应符合国家和自治区、地区现行财经政策和财务法规。单位内部有明确的资金审批、使用流程及管理制度。
四、项目绩效情况 
（一）项目绩效目标完成情况分析
本项目共设置一级指标3个，二级指标9个，三级指标11个，其中已完成三级指标6个，指标完成率为55%。
[bookmark: _GoBack]1、项目实施的社会效益分析。教师质量提升计划项目对我校的教育教学工作起到不可估量的作用，加强了我校师资队伍建设、教师教学能力的提升有效促进了教育公平、推动了教育快速发展，为社会带来了良好的社会影响力。教师质量提升计划资金对学校改善、提高办学能力、提升教育教学质量提供了保障。为学校能更好的培养出为新疆社会、经济发展所需要的技能型人才提供了财力保障。
（2）项目实施的可持续影响分析改善中职学校的办学条件，提高教学质量，满足各族人民对教育工作的需求。
3.满意度指标完成情况分析。教育办学工作满意度85%。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
目标未完成，原因是我校教师目前教育教学工作任务重，教师人数少，为满足日常教学工作，本年度无法派出教师下企业实践。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
项目目标不再实施
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
项目实施有待进一步明确，项目资金的适用范围有待进一步明确。
六、项目评价工作情况
项目科室根据相关规定和要求，对项目的实施程序、专项资金使用内容完成情况、预算执行质量情况、资金使用管理情况以及支付资金原始资料归档完善情况等进行自查自评。项目科学合理，项目管理规范，项目监管到位，项目完成达标，项目质量较高，运行保障有力，学生反响较好，学校基础设施、办学条件、生活条件都有了不同程度的提高。
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
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