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一、项目概况
（一）项目单位基本情况
2016年11月，自治区党委实施“南疆四地州学前双语教育干部支教计划”以来，乌鲁木齐市、伊犁州、石河子、阿勒泰4个地州、自治区53个厅局单位和喀什地区共计选派3902名干部（教师）在我区172个乡镇、1339所幼儿园开展支教工作，惠及全区15.6万名幼儿，极大缓解了我区幼儿师资不足的问题。
（二）项目预算绩效目标设定情况
1、项目预期目标及阶段性目标
本项目主要用于2018年优秀支教教师表彰，达到营造尊师重教的良好社会氛围的目的。2018年喀什地区计划表彰316名优秀支教干部，每人奖励1000元，并为其颁发证书；表彰政治合格，工作热情，恪尽职守的支教干部对我区学前教育事业发展做出的突出贡献，弘扬他们的高尚师德和奉献精神，大力营造尊师重教的良好社会氛围；于2018年6月29日完成表彰工作，表彰经费支付及时率100%。
2、项目基本性质
本项目性质为延续性项目。
3、项目用途及范围
本项目主要用于2018年喀什地区优秀支教教师表彰工作支出。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
2018年预算项目资金32.6万元，全部由财政资金拨付，2018年实际收到预算资金32.6万元。
（二）项目资金实际使用情况分析
2018年喀什地区优秀支教教师表彰316人，每人发放1000元奖励，支出费用为31.6万元；1万元为支教干部在表彰活动中购买绶带及奖状支出。
（三）项目资金管理情况分析
本项目支出符合喀什地区教育局相关财务管理制度、财务牵制制度、会计主管岗位职责等制度规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用等情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
本项目属于延续性项目，不存在招投标，由本单位自行组织实施，实施过程均按照本单位下发的管理要求执行。
本项目不存在调整情况。
本项目不存在检查验收程序。
（二）项目管理情况分析
本项目按照地区支教办下发的《关于推荐优秀双向挂职校（园）长和优秀支教干部的通知》执行，按评选条件的有关要求，做到“公平、公正、公开”开展评选工作。
四、项目绩效情况 
（一）项目绩效目标完成情况分析
[bookmark: _GoBack]本项目共设置一级指标3个，二级指标9个，三级指标10个，其中已完成三级指标10个，指标完成率100%。
效率性：本项目2018年优秀支教教师表彰工作已全部完成，资金支付率为100%；
效益性：2018年喀什地区优秀支教教师共计表彰316人。其中，优秀支教干部300人，双向挂职校（园）长16人。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
2018年项目绩效目标全部达成，不存在未完成原因分析。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
做好2019年喀什地区优秀支教教师表彰工作。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
1、主要经验及做法
优秀支教教师表彰资金预期到位，严格按照文件要求执行，由地区教育局为受表彰人员发放。
2、 存在问题
无
3、 建议
无
（三）其他
无其他说明问题。
六、项目评价工作情况
通过2018年优秀支教教师表彰工作，营造了尊师重教的良好社会氛围，对推动我区教师队伍建设起了积极的作用。
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
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