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一、项目概况
（一）项目单位基本情况
2018年喀什地区各县市计划补充教师18424人，截至10月31日，实际补充教师共计20991人，其中：2018年招聘特岗教师6982人，普通高中教师招聘185人，各县市自主招聘教师13140人，自治区免费师范生分配622人，教育部直属师范大学公费师范生分配62人。
（二）项目预算绩效目标设定情况
1、项目基本性质
本项目主要用于教师招考，达到解决喀什地区国语教师短缺的目的。
2、项目基本性质
本项目性质为延续项目
3、项目用途及范围
本项目主要用于喀什地区教师招聘，如教师招聘过程中监考教师的午餐费，办公用品等。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、投入等情况分析
2018年招考教师工作项目预算安排总额为2.5万元，全部由财政资金拨付，2018年实际收到预算资金2.5万元。
（二）项目资金实际使用情况分析
本项目实际支付资金2.5万元，预算执行率为100%，项目资金主要用于教师招考监考教师午餐费2.5万元。
（三）项目资金管理情况分析
本项目支出符合喀什地区教育局相关财务管理制度、财务牵制制度、会计主管岗位职责等制度规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用等情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
本项目属于延续性项目，不存在招投标，由本单位自行组织实施，实施过程均按照本单位下发的管理要求执行。
本项目不存在调整情况。
本项目不存在检查验收程序。
（二）项目管理情况分析
本项目严格按照自治区教育厅下发的《关于做好2018年学前、义务教育阶段特岗教师和普通高中教师招聘工作的通知》文件执行，在教师招聘期间设立监督台，公布监督电话，确保教师招考公平公正。
四、项目绩效情况 
（一）项目绩效目标完成情况分析
本项目共设置一级指标3个，二级指标9个，三级指标9个，其中已完成三级指标9个，指标完成率100%。
效率性：2018年喀什地区教师补充工作已全部完成，项目完成率100%；
效益性：2018年喀什地区教师补充工作实际补充教师共计20991人。其中，由地区组织公开面向社会招聘特岗教师6982人，普通高中教师招聘185人。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
2018年项目绩效目标全部达成，不存在未完成原因分析。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
地区教育局将继续加大宣传力度，积极行动，按照自治区招考条件，严把教师入口关，坚持把政治素质、国语授课能力作为首要条件，扎实做好教师招聘工作。
（二）主要经验及做法、存在的问题和建议
1、主要经验及做法
2018年教师招考项目已全部完成，资金使用符合财务管理制度，全部用于教师招考。
2、 存在问题：
无
3、建议：
无
（三）其他
无其他说明问题。
六、项目评价工作情况
2018年招考教师工作项目已全部完成，教师招考共计20991人，解决了大部分学校教师短缺问题，项目经费全部用于教师招考，管理过程规范，完成了预期绩效目标。
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
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