
部门单位整体支出绩效目标申报表

（2020  年）

部门（单位）名称
新疆维吾尔自治区喀什地区住房公积金管理

中心

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

合计 1852.31 1852.31 0.00

任务1：预算编
制内的工资

工资发放、绩效
奖等、社保、公
积金及对个人和
家庭补助支出

1386.25 1386.25 0.00

任务2：保障运
转的经费

:保障运转（车辆
、商品服务、差
旅、培训宣传

等）经费

48.41 48.41 0.00

任务3：公积金
专项业务工作

经费

:主要负责喀什地
区住房公积金的
管理和运作，承
办住房公积金的
归集、提取、个
人住房贷款等各
项业务，确保公
积金信息系统的
高效安全，提高
缴存单位和职工
的办事效率和便
捷性，达到国家
和自治区信息化
的统一建设和服
务标准，保障各
缴存单位及职工

403.20 403.20 0.00

任务4：保密专
项工作经费

:进一步实现中心
sm办公场所（bm
室）的安全可靠
使用，并符合地
委机要bm局相关
要求和标准，确
保各类sm信息存
储、管理和使用
安全，杜绝smxm
情况的发生。

2.00 2.00 0.00

任务5：原市区
业务服务大厅
改造维修经费

:对原市区管理部
业务服务大厅进
行改造维修，改
建造为普通党建
办公室1间、党建
会议活动室1间、
档案室2间、普通

办公室1间。

12.45 12.45 0.00



年度总体目标

喀什地区住房公积金管理中心，是直属喀什地区行政公署参照公务员管理的事
业单位，主要负责喀什地区住房公积金的管理和运作，承办住房公积金的归集
、提取、个人住房贷款等各项业务。内设6个职能科室。管理方式为财政全额拨
款。认真落实预算资金执行进度，保证行政事业预算编制内人员及长期聘用人
员（在职71人、退休15人、聘用25人）工资福利及个人和家庭的补助支出、日
常公用支出，完成全年工作任务。 目标1:严格执行项目资金预算支出，充分履
行喀什地区住房公积金中心部门职能。按照资金计划开展各项工作，保证人员
工资、福利及对个人和家庭补助支出按月足额发放，基本支出1386.25万元；确
保项目支出有序正常；目标2：严格执行全年基本支出预算，保障部门正常运转
经费48.41万元；目标3：顺利完成全年各项工作目标，公积金专项业务工作经
费项目支出403.20万元；目标4：确保各类sm信息存储、管理和使用安全，杜绝
smxm情况的发生,bm专项工作经费2万元；目标5：对原市区管理部业务服务大厅
进行改造维修，原市区业务服务大厅改造维修经费12.45万元，顺利完成全年各
项工作任务。一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

保障在职人员人数 =71人

退休人数 =15人

长期聘用人员 =25人

办公车辆数 =4辆

保障单位数量 =1个

部门预算项目数量 =3个

质量指标

工资及社保等各项缴费保
障发放率

=100%

培训合格率 =100%

时效指标
当年项目完成率 =100%

工资发放及时率 =100%

成本指标

在职人员工资、福利、补
助成本

=1.35万元/月/人

退休人员工资、福利、补
助成本

=0.08万元/月/人

聘用人员工资、福利、补
助成本

0.57万元/月/人

全年保运转经费总额（含
培训费等）

=48.41万元

公积金专项业务工作经费 =403.20万元

保密专项工作经费 =2万元

原市区业务服务大厅改造
维修经费

=12.45万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

为缴存职工提供全面、优
质、专业的热线窗口服务

逐步提高

政策知晓率 =100%

生态效益指标



年度绩效指标

效益指标

可持续影响指标

持续为群众提供政府公共
服务能力

逐步提升

提高工作人员办事效率 逐步提升

满意度指标
服务对象满意度

指标

单位职工满意度 95%

群众满意度 95%


