喀什地区农业农村局党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责清单
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	申运峰（党组书记、副局长）



















	一、认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入学习贯彻习近平法治思想。
	1
	一是落实党组理论学习中心组学法制度，全年主持中心组法治专题学习不少于4次。二是将习近平法治思想、宪法及党内法规作为党组理论学习中心组集体学习的重要内容，纳入周五党员学习常态化机制。三是各党支部组织学习法律法规及党规党纪全年不少于4次。四是组织开展"宪法法律宣传月""全民国家安全教育日"等学习宣传活动。
	机关党委
	齐长江、阿依古丽·哈布多拉
	政策法规科、局机关各科室、局属各单位
	局班子成员，局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年6月、12月底
	

	
	
	2
	一是带头运用法治思维谋划喀什"三农"发展，统筹推进"绿剑护粮安"专项执法。二是以法治手段化解种子、农药、农畜产品安全领域群众涉农矛盾，破解学用脱节突出问题。三是带头讲授法治党课、参与"法治讲堂·逢九必讲"，落实领导干部学法、考法、述法、讲法全制度。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员，局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	
	3
	一是每年组织班子成员、局属各单位主要负责人开展年度述法评议。二是将法治履职、督察整改成效纳入干部年度考核核心指标。三是年度考法不及格者，不予评优。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员，局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底
	

	
	二、充分发挥党组在推进本局法治建设中的领导作用，定期听取推进"一规划两纲要"和法治政府建设工作汇报，及时研究解决有关重大问题；将法治建设纳入本部门"十五五"规划和年度工作计划，与中心任务同部署、同推进、同督促、同考核、同奖惩。
	4
	一是履行全局法治建设总牵头职责，法治工作与农业农村业务同部署、同推进、同督查、同考核。二是每年至少2次专题召开党组会研究法治政府建设，审定年度法治工作计划、督察整改总体方案。三是党组书记每半年听取班子成员、局属各单位主要领导关于推进法治建设工作汇报。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员，局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底
	

	
	
	5
	一是牵头成立法治督察整改工作领导小组，本人任组长。二是落实重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、整改任务亲自督办。三是统筹机关各科室、地区农业执法队伍一体推进反馈问题整改，杜绝纸面整改、边改边犯。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员，局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	
	6
	根据地委依法治地、行署法治政府工作要点，研究确定年度法治建设主要任务和具体举措。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年5月底，长期坚持
	

	
	
	7
	一是是建立法治督察与纪检监察监督协作机制，定期组织整改"回头看"。二是对虚假整改、整改滞后科室及责任人督促问责。
	机关纪委
	齐长江、蔡鑫源
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	三、坚持全面从严治党、依规治党，加强党内制度建设，提高党内制度执行力。
	8
	一是对局党组制定的制度进行梳理并建立台账，对党内相关制度进行补充和修改完善。二是推动阶段性整改措施转化为长效制度，健全法治学习、行政决策、行政执法、政务服务、整改督办常态化机制。三是补齐制度执行漏洞，构建上下联动、纪法协同的农业农村法治建设体系。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	机关党委、局机关各科室、局属各单位
	局班子成员，站所负责人
	2026年8月底，长期坚持
	

	
	四、严格依法依规决策，落实政府法律顾问制度、公职律师制度，加强对本部门重大行政决策、行政规范性文件的合法合规性审查。
	9
	一是严格把控重大行政决策法定程序，督促全员落实公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查、集体讨论五大流程。二是所有重大事项必经法律顾问前置法律风险审查。三是严格落实"三重一大"集体决策制度及"四个不直接分管"制度。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	10
	一是牵头规范规范性文件全生命周期管理，督促落实起草、合法性审核、备案、"三统一"制度。二是每年组织全局规范性文件集中清理，杜绝"带病印发"。三是定期组织法律顾问解读文件认定标准，行政规范性文件报备率、及时率、规范率达到100%。
	政策法规科、局办公室
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	
	11
	一是完善法律顾问全流程管理制度，亲自审定法律顾问选聘、年度考核方案。二是明确法律顾问参与重大合同审查、行政处罚听证、行政复议、疑难涉法事项硬性要求，杜绝"聘而不用"。三是在制定重大决策、推进依法行政中听取法律顾问意见建议。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	五、支持本部门各科室依法依规履行职能；自觉带头并督促领导班子其他成员依法办事，不得干预执法活动、不插手具体案件处理。
	12
	一是局党组每半年听取一次局属各单位推进法治建设的工作汇报，及时研究解决推进法治建设工作中遇到的问题。二是带头尊法守法、依法用权，不违规干预具体执法、司法案件。三是督促班子成员、各科室、县市执法负责人落实分管领域法治建设"一岗双责"。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局属各单位、各县市农业农村局
	局属各单位、各县市农业农村局负责人
	2026年6月、12月，长期坚持
	

	
	
	13
	本系统县处级领导干部坚决做到不打听、不过问、不干预执法活动、不插手具体案件处理。
	领导干部
	申运峰
	局党组、局属各单位
	本系统县处级领导干部
	长期坚持
	

	
	
	14
	一是本系统县处级领导干部要把依法办事情况作为领导班子民主生活会重要内容进行对照检查。二是通过党组理论学习中心组和各支部经常性学法，不断强化各级干部职工法治意识。
	领导干部
	申运峰
	局党组、局属各单位
	本系统县处级领导干部
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	六、坚持重视法治素养和法治能力的用人导向，加强法治工作队伍建设。
	15
	一是配齐基层法治与执法力量，统筹解决县市执法大队专业人员不足、乡镇涉农赋权承接能力薄弱问题。二是保障法律顾问、执法培训、案卷评查、普法宣传专项经费。三是督促各县市配齐各领域专业执法人员（每专业不少于2人）。
	机关党委
	齐长江、阿依古丽·哈布多拉
	地区农业综合行政执法支队，各县市农业农村局
	局班子成员，局属各单位、各县市农业农村局负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	
	16
	一是局党组班子及班子成员在年度工作中，要把法治建设工作作为重要内容进行述职。二是把干部尊法学法守法用法和依法办事能力作为干部考核评优标准重要内容，纳入年度考核。
	机关党委、政策法规科
	齐长江、阿依古丽·哈布多拉
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	
	17
	一是落实党组管理干部任前法律知识、党内法规知识考试制度，将干部任前考试结果与任用履职相挂钩。二是树立法治导向用人标准，将依法办事、法治履职、整改成效作为干部评优、提拔重要依据。
	机关党委、政策法规科
	齐长江、阿依古丽·哈布多拉
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	18
	一是把遵守法律、依法办事作为考察干部的重要内容，相同条件下优先提拔使用法治素养好、依法办事能力强的干部。二是开展违纪违法典型案例警示教育，有效运用监督执纪"第一种形态"。三是注重建设高素质懂法守法用法的干部队伍。
	机关党委、政策法规科
	齐长江、阿依古丽·哈布多拉
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	七、推进法治文化建设和法治宣传教育，把宪法法律和党内法规列入党组理论学习中心组集体学习计划。
	19
	一是党组书记带头讲法治课，每年至少开展一次法治讲课。二是通过党组中心组集体学习和支部"三会一课"不断强化法律知识学习，深入学习宣传习近平法治思想。
	机关党委
	齐长江、阿依古丽·哈布多拉
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员、局属各单位负责人
	12月，长期坚持
	

	
	
	20
	一是审定年度涉农普法责任清单，落实"谁执法谁普法"责任制。二是结合3·15、宪法宣传周、丰收节、农资下乡等节点部署普法活动。三是大力加强社会主义法治文化建设，制作宣传专栏、宣传展板，营造浓厚法治建设氛围。
	政策法规科、地区农业综合行政执法支队
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	刘志赋（党组副书记、局长）
























	一、组织落实党中央、国务院、自治区、地委关于法治政府建设的决策部署，制定本部门法治政府建设实施规划、年度计划并组织实施，研究解决本部门法治政府建设有关重大问题并及时请示汇报。
	1
	一是每半年听取各站所负责人落实法治政府建设工作汇报，及时研究解决法治政府建设中的重大问题。二是对本系统推进法治政府建设各项工作做到亲自抓、重点抓。三是履行第一责任人职责，主动抓好本系统法治政府建设工作。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员，局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	2
	一是在年度个人述职报告中专门对法治政府建设工作情况进行报告。二是督促局相关科室按时向社会公开法治政府建设情况。三是履行法治政府建设主体责任，结合农业农村行业特点，落实好法治政府建设各项任务，主动向党组报告法治政府建设中的重大问题。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局班子成员，局机关各科室、局属各单位负责人
	12月底，长期坚持
	

	
	
	3
	一是实行整改周调度、月汇总制度，动态更新问题、责任、时限、措施四张整改清单。二是定期开展实地督导、案卷核查，闭环管控督察反馈问题整改全过程。三是及时结合行署法治督查反馈问题执行整改方案，抓好各类问题的整改。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	地区农业综合行政执法支队，局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	二、全面正确履行政府职能，推进政府职能转变和简政放权、放管结合、优化服务，激发市场活力和创造力，推动经济社会高质量发展。
	4
	一是统筹推进涉农"放管服"改革，督促全部涉农事项进驻政务大厅。二是落实综窗授权、一网通办、压缩办事时限，设立专人咨询办理窗口。三是对本系统本行业依法治农、依法行政进行深入调研，形成边界清晰、分工合理、权责一致、运行高效的依法治农体系。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	种植业与种业管理科、农田建设与农牧渔场管理科、地区农业综合行政执法支队、地区种业发展中心、地区水产技术推广站
	局机关各科室、有行政审批事项的局属单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	5
	一是优化涉企监管方式，落实基层减负，审定"综合查一次"清单。二是推行跨部门联合"双随机、一公开"抽查，减少重复检查。三是严格督办企业账款清欠、政府履约工作，防范监管扰企、营商环境短板问题。
	政策法规科
	郭小平、吴攀
	农产品质量安全监管科、农田建设与农牧渔场管理科、地区农业综合行政执法支队，局属各单位
	有涉农项目的局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	
	6
	一是强化驻地区行政审批局服务窗口服务，提升窗口服务质量。二是及时办理企业呈报的种子生产经营许可证、农药经营许可证等各类行政许可证件。
	局办公室
	齐长江、胡新武
	种植业与种业管理科、地区种业中心、地区植物保护站、地区水产技术推广站
	有行政审批事项的局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	7
	一是重点抓好依法开展农药、肥料、种子等领域审批前期审查工作。二是推进农业行业各类项目资金、招商引资、企业落地等方面的事前审批向事中事后监管转变。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	有行政许可、检查、处罚职责的机关科室、局属单位
	有行政许可、检查、处罚职责的机关科室、局属单位负责人
	长期坚持
	

	
	三、严格执行重大行政决策法定程序，认真落实政府法律顾问制度、公职律师制度；依法起草政府规章和制定行政规范性文件，加强行政规范性文件报送备案和清理工作，全面实行行政规范性文件合法性审核机制；切实推进政务公开，加快推进政务诚信建设。
	8
	一是组织各级领导干部学习《重大行政决策程序暂行条例》《自治区重大行政决策程序规定》，并严格落实相关规定。二是坚持重大行政决策接受社会、群众监督，增强公众参与实效。三是确保所有重大行政决策都严格履行合法性审查和集体讨论决定程序。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	9
	一是落实法律顾问制度，聘请有资质、经验丰富的法律顾问。二是在制定重大决策、推进依法行政中听取法律顾问的意见建议，有效发挥法律顾问的作用。三是明确法律顾问参与重大合同审查、行政处罚听证、行政复议等硬性要求。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	10
	一是严格落实行政规范性文件制定程序，全面实行行政规范性文件合法性审核制度。二是严格执行行政规范性文件"三统一""有效期"等制度，坚持"有件必备"。三是根据行署规范性文件清理要求，及时梳理并清理规范性文件，做好登记备案工作。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	11
	一是配齐政务公开专职人员，督促严格执行《政府信息公开条例》。二是主动公开裁量基准、免罚清单、权责清单、处罚案件，规范依申请公开登记答复流程。三是依托政府官网常态化开展涉农政策解读，保障群众知情权。
	办公室
	齐长江、胡新武
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	四、推进严格规范公正文明执法。
	12
	一是全面推进严格规范公正文明执法，督促落地行政执法三项制度：执法公示全覆盖、执法全过程文字影像记录、重大执法决定法制审核+法律顾问会商。二是根据职能职责和工作分工，进一步完善行政领导权责，强化和规范依法行政行为。
	地区农业综合行政执法支队
	郭小平、赵艳
	地区农业综合行政执法支队、政策法规科
	地区支队负责人，县市执法大队负责人
	长期坚持
	

	
	
	13
	一是统一涉农执法尺度，推动严格执行农业处罚裁量基准、包容免罚清单，杜绝同案不同罚、畸轻畸重。二是推动执法理念从"以罚代管"转向"以罚促管"，督办重大处罚后跟踪复查、停产关停处置工作。
	地区农业综合行政执法支队
	郭小平、赵艳
	地区农业综合行政执法支队、政策法规科
	地区支队负责人，县市执法大队负责人
	长期坚持
	

	
	
	14
	一是亲自部署执法能力提升工作，常态化组织执法比武、案卷交叉评查、线上线下业务培训。二是选派骨干参与区级执法技能竞赛。三是统筹乡镇涉农赋权落地，牵头组织农业下放处罚权限业务培训，下沉指导基层规范赋权执法。
	农业综合行政执法支队
	郭小平、赵艳
	地区农业综合行政执法支队，各县市农业农村局
	地区支队负责人，县市执法大队负责人
	2026年12月底，长期坚持
	

	
	
	15
	一是牵头开展行政执法突出问题自查自纠，严查乱执法、扰企、不作为行为。二是畅通群众投诉举报渠道。三是履行监管职责，加大农产品质量监管，努力确保广大群众"舌尖上的安全"。
	农业综合行政执法支队
	郭小平、赵艳
	地区农业综合行政执法支队，各县市农业农村局
	地区支队负责人，县市执法大队负责人
	长期坚持
	

	
	五、健全突发事件应对体系，依法预防处置重大突发事件。
	16
	一是及时修改和补充完善地区农业农村局处置农产品质量安全突发事件应急预案等。二是开展应急演练活动，提升应急处置能力。三是根据人员变化及时调整各类应急反应领导小组，确保科学依法处置应急事件。
	局办公室
	齐长江、胡新武
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	17
	一是做好重大农业自然灾害应急物资储备工作。二是组织本系统各单位、全体干部职工开展1-2次应对突发事件应急演练活动。三是赴基层指导服务工作时，做好对基层单位预防处置突发事件的引导规范。
	局办公室
	齐长江、胡新武
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	六、自觉接受监督。
	18
	一是自觉接受党内监督、人大监督、民主监督、监察监督、社会监督、舆论监督。二是自觉带头并督促领导班子其他成员和科室主要负责人依法行政。三是推动完善系统内部层级监督和专门监督，纠正行政不作为、乱作为。四是对各类监督反馈的涉农法治问题牵头限期整改反馈。
	局办公室、机关纪委
	齐长江、胡新武
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	19
	局领导及本系统县处级领导干部坚决做到不打听、不过问、不干预执法活动、不插手具体案件处理。
	领导干部
	刘志赋
	局属各单位
	本系统县处级领导干部
	长期坚持
	

	
	七、加强行政复议和行政应诉工作，自觉维护司法权威。
	20
	一是督促专人负责行政复议答复、资料报送工作。二是依据法律法规做好行政复议和行政应诉工作。三是履行第一责任人职责，认真做好《行政复议意见书》《行政复议建议书》的落实和反馈工作。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	
	21
	一是落实行政机关负责人出庭应诉制度，重大涉农行政案件亲自出庭或安排班子成员出庭。二是遇到行政应诉案件及时对接法律顾问，研究应诉措施，积极应诉。三是主动配合法院审判，按期足额履行生效司法文书。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	长期坚持
	

	
	八、认真落实"谁执法谁普法"普法责任制；建立局长办公会议定期学法制度，举办法治专题讲座，带头讲法治课。
	22
	一是建立领导干部应知应会法律法规清单制度，结合"1+4+X"建立领导干部学法应知应会清单。二是指导开展农资经营户、种植大户、基层群众分层分类精准普法。三是组织以案释法、农村法治宣传活动，培育基层学法用法示范主体。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、地区农业综合行政执法支队
	本系统全体干部
	长期坚持
	

	
	
	23
	一是组织局领导、站所主要领导及各部门负责人每年至少举行2次法治建设专题培训。二是面向全系统干部至少讲1次法治课。三是按要求参加年度学法考试。
	领导干部
	刘志赋
	局机关各科室、局属各单位
	局机关各科室、局属各单位负责人
	6月、12月，长期坚持
	

	
	
	24
	组织局机关干部积极参加地区组织的集中培训、法治讲座、网上学法等，提高行政机关工作人员法律素养和工作能力。
	政策法规科
	齐长江、吴攀
	局机关各科室、局属各单位
	局机关全体干部
	12月底，长期坚持
	

	
	
	25
	一是对农业农村"十五五"规划进行审核，确保把法治宣传教育、法治建设纳入规划之中。二是全面落实"谁执法谁普法"普法责任制，推动向"谁管理谁普法、谁服务谁普法"普法责任延伸。三是统筹涉农信访、12345热线、农产品质量纠纷调处，对群众反映强烈、涉企疑难矛盾亲自包案协调。
	办公室
	齐长江、胡新武
	发展规划科、政策法规科，地区农业综合行政执法支队，各单位
	本系统全体干部
	12月底前，长期坚持
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²ß¡¢ÐÐÕþ¹æ·¶ÐÔÎÄ¼þµÄºÏ·¨ºÏ¹æ

ÐÔÉó²é¡£

9

Ò»ÊÇÑÏ¸ñ°Ñ¿ØÖØ´óÐÐÕþ¾ö²ß·¨¶¨³ÌÐò£¬¶½´ÙÈ«Ô±ÂäÊµ¹«ÖÚ²ÎÓë¡¢×¨¼ÒÂÛÖ¤¡¢·çÏÕ

ÆÀ¹À¡¢ºÏ·¨ÐÔÉó²é¡¢¼¯ÌåÌÖÂÛÎå´óÁ÷³Ì¡£¶þÊÇËùÓÐÖØ´óÊÂÏî±Ø¾­·¨ÂÉ¹ËÎÊÇ°ÖÃ·¨

ÂÉ·çÏÕÉó²é¡£ÈýÊÇÑÏ¸ñÂäÊµ

"

ÈýÖØÒ»´ó

"

¼¯Ìå¾ö²ßÖÆ¶È¼°

"

ËÄ¸ö²»Ö±½Ó·Ö¹Ü

"

ÖÆ¶È¡£

Õþ²ß·¨¹æ¿Æ

Æë³¤½­¡¢ÎâÅÊ

¾Ö»ú¹Ø¸÷¿ÆÊÒ¡¢

¾ÖÊô¸÷µ¥Î»

¾Ö»ú¹Ø¸÷¿ÆÊÒ¡¢¾ÖÊô

¸÷µ¥Î»¸ºÔðÈË

³¤ÆÚ¼á³Ö
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Ò»ÊÇÇ£Í·¹æ·¶¹æ·¶ÐÔÎÄ¼þÈ«ÉúÃüÖÜÆÚ¹ÜÀí£¬¶½´ÙÂäÊµÆð²Ý¡¢ºÏ·¨ÐÔÉóºË¡¢±¸°¸¡¢

"

ÈýÍ³Ò»

"

ÖÆ¶È¡£¶þÊÇÃ¿Äê×éÖ¯È«¾Ö¹æ·¶ÐÔÎÄ¼þ¼¯ÖÐÇåÀí£¬¶Å¾ø

"

´ø²¡Ó¡·¢

"

¡£ÈýÊÇ

¶¨ÆÚ×éÖ¯·¨ÂÉ¹ËÎÊ½â¶ÁÎÄ¼þÈÏ¶¨±ê×¼£¬ÐÐÕþ¹æ·¶ÐÔÎÄ¼þ±¨±¸ÂÊ¡¢¼°Ê±ÂÊ¡¢¹æ·¶ÂÊ

´ïµ½

100%

¡£

Õþ²ß·¨¹æ¿Æ

¡¢

¾Ö

°ì¹«ÊÒ

Æë³¤½­¡¢ÎâÅÊ

¾Ö»ú¹Ø¸÷¿ÆÊÒ¡¢

¾ÖÊô¸÷µ¥Î»

¾Ö»ú¹Ø¸÷¿ÆÊÒ¡¢¾ÖÊô

¸÷µ¥Î»¸ºÔðÈË

2026

Äê
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Ò»ÊÇÍêÉÆ·¨ÂÉ¹ËÎÊÈ«Á÷³Ì¹ÜÀíÖÆ¶È£¬Ç××ÔÉó¶¨·¨ÂÉ¹ËÎÊÑ¡Æ¸¡¢Äê¶È¿¼ºË·½°¸¡£¶þ

ÊÇÃ÷È··¨ÂÉ¹ËÎÊ²ÎÓëÖØ´óºÏÍ¬Éó²é¡¢ÐÐÕþ´¦·£ÌýÖ¤¡¢ÐÐÕþ¸´Òé¡¢ÒÉÄÑÉæ·¨ÊÂÏîÓ²

ÐÔÒªÇó£¬¶Å¾ø

"

Æ¸¶ø²»ÓÃ

"

¡£ÈýÊÇÔÚÖÆ¶¨ÖØ´ó¾ö²ß¡¢ÍÆ½øÒÀ·¨ÐÐÕþÖÐÌýÈ¡·¨ÂÉ¹ËÎÊ

Òâ¼û½¨Òé¡£

Õþ²ß·¨¹æ¿Æ

Æë³¤½­¡¢ÎâÅÊ

¾Ö»ú¹Ø¸÷¿ÆÊÒ¡¢

¾ÖÊô¸÷µ¥Î»

¾Ö»ú¹Ø¸÷¿ÆÊÒ¡¢¾ÖÊô

¸÷µ¥Î»¸ºÔðÈË

2026

Äê
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ÔÂ

µ×£¬³¤ÆÚ¼á³Ö

Îå¡¢Ö§³Ö±¾²¿ÃÅ¸÷¿ÆÊÒÒÀ·¨ÒÀ¹æ

ÂÄÐÐÖ°ÄÜ£»×Ô¾õ´øÍ·²¢¶½´ÙÁìµ¼

°à×ÓÆäËû³ÉÔ±ÒÀ·¨°ìÊÂ£¬²»µÃ¸É

Ô¤Ö´·¨»î¶¯¡¢²»²åÊÖ¾ßÌå°¸¼þ´¦

Àí¡£
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Ò»ÊÇ¾Öµ³×éÃ¿°ëÄêÌýÈ¡Ò»´Î

¾ÖÊô¸÷µ¥Î»

ÍÆ½ø·¨ÖÎ½¨ÉèµÄ¹¤×÷»ã±¨£¬¼°Ê±ÑÐ¾¿½â¾ö

ÍÆ½ø·¨ÖÎ½¨Éè¹¤×÷ÖÐÓöµ½µÄÎÊÌâ¡£¶þÊÇ´øÍ·×ð·¨ÊØ·¨¡¢ÒÀ·¨ÓÃÈ¨£¬²»Î¥¹æ¸ÉÔ¤¾ß

ÌåÖ´·¨¡¢Ë¾·¨°¸¼þ¡£ÈýÊÇ¶½´Ù°à×Ó³ÉÔ±¡¢¸÷¿ÆÊÒ¡¢ÏØÊÐÖ´·¨¸ºÔðÈËÂäÊµ·Ö¹ÜÁìÓò

·¨ÖÎ½¨Éè

"

Ò»¸ÚË«Ôð

"

¡£

Õþ²ß·¨¹æ¿Æ

Æë³¤½­¡¢ÎâÅÊ

¾ÖÊô¸÷µ¥Î»¡¢¸÷

ÏØÊÐÅ©ÒµÅ©´å¾Ö

¾ÖÊô¸÷µ¥Î»¡¢¸÷ÏØÊÐ

Å©ÒµÅ©´å¾Ö

¸ºÔðÈË

2026

Äê

6

ÔÂ¡¢

12

ÔÂ£¬

³¤ÆÚ¼á³Ö
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±¾ÏµÍ³ÏØ´¦¼¶Áìµ¼¸É²¿¼á¾ö×öµ½²»´òÌý¡¢²»¹ýÎÊ¡¢²»¸ÉÔ¤Ö´·¨»î¶¯¡¢²»²åÊÖ¾ßÌå

°¸¼þ´¦Àí¡£

Áìµ¼¸É²¿

ÉêÔË·å

¾Öµ³×é¡¢

¾ÖÊô¸÷

µ¥Î»

±¾ÏµÍ³ÏØ´¦¼¶Áìµ¼¸É

²¿

³¤ÆÚ¼á³Ö
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Ò»ÊÇ±¾ÏµÍ³ÏØ´¦¼¶Áìµ¼¸É²¿Òª°ÑÒÀ·¨°ìÊÂÇé¿ö×÷ÎªÁìµ¼°à×ÓÃñÖ÷Éú»î»áÖØÒªÄÚÈÝ

½øÐÐ¶ÔÕÕ¼ì²é¡£¶þÊÇÍ¨¹ýµ³×éÀíÂÛÑ§Ï°ÖÐÐÄ×éºÍ¸÷Ö§²¿¾­³£ÐÔÑ§·¨£¬²»¶ÏÇ¿»¯¸÷

¼¶¸É²¿Ö°¹¤·¨ÖÎÒâÊ¶¡£

Áìµ¼¸É²¿

ÉêÔË·å

¾Öµ³×é¡¢

¾ÖÊô¸÷

µ¥Î»

±¾ÏµÍ³ÏØ´¦¼¶Áìµ¼¸É

²¿

2026

Äê
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ÔÂ

µ×£¬³¤ÆÚ¼á³Ö

