[bookmark: _GoBack]第四届行署督学队伍体系各岗位工作职责

一、行署总督学职责
对行署教育督导室重大决策提供咨询；对地区教育督导重大政策的研究制定、重大督导专项的确定等提供咨询；带队参加地区重大教育督导活动。
二、行署副总督学职责
对教育督导重大政策进行解读；对行署教育督导室工作计划、重点任务等提供咨询；对教育督导重大问题向总督学提供咨询；参加地区重要教育督导检查活动；对地区教育督导报告提出建议。
三、行署督学职责
参与教育督导政策文件的研究制定；带队参加行署教育督导室组织的各项督导工作，并具体组织协调地区督导检查组开展工作；对教育督导工作向行署副总督学提供咨询；负责起草地区督导检查组督导检查情况反馈报告；针对地区教育督导重大政策、重要工作举措以及中央、自治区关心、群众关切、社会关注的教育热点难点问题，通过多种途径进行积极回应，主动做好社会舆论引导工作；完成行署教育督导室安排的其他工作。
四、特约行署督学职责
参加行署教育督导室组织的各项教育督导工作，并按照督导检查组分工，通过座谈、调研、暗访等形式，广泛收集受检单位的信息情况；按照督导检查组分工，具体参与教育督导报告的撰写；媒体代表根据行署教育督导室的工作安排，公开公示督导结果，对教育督导重大改革进展进行宣传引导；完成行署教育督导室安排的其他工作任务。
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