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喀什地区招商局职能配置、内设机构和人员编制规定
喀党办字〔2019〕58号
 
 
第一条  根据自治区党委、自治区人民政府批准的《喀什地区机构改革方案》（新党厅字〔2019〕13号）和地委办公室、行政公署办公室印发的《关于<喀什地区机构改革方案>的实施意见》（喀党办发〔2019〕2号），制定本规定。
第二条  地区招商局是行政公署工作部门，为正县级。
第三条  地区招商局贯彻落实党中央、自治区党委关于招商引资工作的方针政策和决策部署及地委工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党对招商引资工作的集中统一领导。主要职责是：
（一）贯彻执行国家、自治区和地区有关对外开放、经济合作和招商引资的方针政策、法律、法规；牵头制定地区招商引资、对外开放、经济合作和促进园区经济发展的有关政策措施。
（二）编制地区招商引资发展规划和年度计划，负责组织、协调、推进跨地区重大招商引资活动；牵头组织地区性境内、境外各类招商活动；指导、协调地区有关部门、单位和各开发区、县市的招商引资工作；完善招商引资服务体系，协调改善地区营商环境。
（三）负责对地区招商引资年度目标任务的分解、统计、检查、督促；牵头组织对招商引资工作进行评价考核；牵头组织对外来投资项目引荐人奖励的审核、兑现工作。
（四）负责地区招商引资工作的调研和招商引资项目的统计、汇总、上报工作；负责拟定和分配年度招商任务指标；牵头组织招商项目到位资金的考核认定；负责对招商奖惩办法的审查及兑现落实工作。
（五）负责地区招商网络建设，建立地区招商信息管理系统，重要客商信息资源库、招商小组管理信息库、外来投资企业服务信息库；负责对外宣传地区综合投资环境、招商优势和优惠政策，做好引资项目的推介工作；参与重大招商项目的前期调研、政策的拟定和落实等工作；参与有关部门督促外来投资企业执行有关政策及履行合同、章程。
（六）组织开展审核招商引资等重大协议、合同、章程中的法律问题及重大争议项目的研究协调；参与并协助举办地区确定的其他有关区内外经贸洽谈会、推介会、展览会。
（七）指导各县（市）招商主管部门招商业务工作，牵头组织相关招商人员教育培训。
（八）负责地区会展业促进与管理工作。
（九）负责境内有关企业在喀什设立办事处的审核备案工作，联系指导驻外办事机构招商引资业务。
（十）完成地委、行政公署交办的其他任务。
第四条   地区招商局设下列内设机构：
（一）办公室。负责机关党务、政务日常工作的综合协调和重要会议决定的督办落实；负责综合性文字、材料、讲话等文稿起草；负责公文管理、政务信息、对外宣传工作；负责机关人事财务、资产监督管理工作，编报预决算；负责精准扶贫、精神文明建设、综合治理、档案、保密等工作；负责综合性会务和重要接待工作。
（二）投资促进科。负责外来投资的咨询、洽谈、管理、协调、服务、督办、考核等工作；负责外来客商团队考察接待工作；负责对接和筹备各级各类外出招商活动；负责地区有关重要会展活动的组织、协调、实施工作；负责招商引资工作的宣传；负责外地驻喀办事机构、对口援疆四省市前方指挥部的联络工作；负责协调各类园区的招商引资工作；负责组织招商工作联席会议；负责招商引资统计报表、统计分析、动态管理与督办；负责分析研究地区招商引资情况和有关动态；负责各部门、县（市）招商引资的督办工作；负责办理区外投资企业享受优惠政策证书。
（三）综合信息科。负责地区招商引资项目的评审论证工作；负责重大招商引资项目协议、合同的初审工作；负责跟踪、协调、服务招商引资项目落户；负责地区招商引资项目的研究、开发、储备、整理、印制、推介和发布工作；负责地区招商引资培训工作；负责重大项目的联络、洽谈、跟踪服务和督查工作；负责牵头、组织、协调地直有关部门办理外来投资项目的各种审批手续；负责招商信息网工作和内部网络信息平台相关工作，负责研究国家、自治区有关招商引资方面的法律、法规和相关政策；负责起草地区招商引资、对外开放、经济合作和促进园区经济发展的政策措施；拟订重大项目的特殊性政策；指导县（市）制定相应配套政策。
第五条  地区招商局行政编制10名。其中：县级领导职数4名、科级领导职数4名。
第六条  地区招商局所属事业单位的设置、职责和编制事项另行规定。
第七条  本规定具体解释工作由地委机构编制委员会办公室承担，其调整由地委机构编制委员会办公室按规定程序办理。
第八条  本规定自印发之日起施行。
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